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APRUEBA MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO
DE DON JOSE LUIS GARCIA MORALES.
DECRETO EXENTON® - 4 | '}
RECOLETA, | 7 (T 7013
VISTOS:

1. El Contfrato de Trabajo celebrado con don José Luis Garcia Morales de fecha 02 de mayo de
2017, aprobado por Decreto N° 932 de fecha 12 de mayo de 2017.

2. Que se hace necesario el aumento de remuneraciones en consideracién a que el funcionario
cumplird funciones como Jefe de la Unidad de Control y Registro dependiente del
Departamento de Operaciones.

3. El Anexo N° 03 de fecha 03 de octubre de 2018.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha.

DECRETO:

1. APRUEBASE, la modificacién del Confrato de Trabajo de fecha 03 de octubre de 2018,
suscrita con el trabajador don José Luis Garcia Morales|ikndamintdadiaag Mediante la cual se
acuerda modificar a contar del 01 de octubre de 2018, las cldusulas primera y cuarta del contrato
de trabajo, en relacion a la funcion a desempenary remuneracion a percibir.

2. AUTORIZASE al Departamento de Finanzas del Cementerio General, para pagar el monto
bruto indicado en el anexo de contrato de frabajo del trabajador, a partir de la remuneraciéon del
mes de octubre de 2018, imputdndose el gasto al presupuesto vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE; y hecho, ARCHIVESE.
FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL.

SECRETARIO MUNICIP

DJJ/GRL/HNM/PGO /MAF/M@/rof.
TRANSCRITO A: ]

- Secretaria Municipal

- Direcciéon de Control

- Direccion Cementerio General

- Seccidn Personal y Sueldos C.G.

- Oficina de Partes
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ANEXO N° 03
MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO

TRABAJADOR: JOSE LUIS GARCIA MORALES

R.U.T. N° Tachado por Ley 19.628]

En Recoleta, a 03 de octubre de 2018, entre la |. Municipalidad de Recoleta
representadie Dor su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, y don José Luis Garcia Morales, R.U.T.
quienes en adelante se denominaran “el empleqgdor” y ‘el trabajador”,
respectivamente, acuerdan modificar las cldusulas primera y cuarta del contrato de trabajo, de
acuerdo a lo siguiente:

MODIFIQUESE: Contrato de frabajo suscrito con fecha 02 de mayo de 2017, que fue aprobado
mediante el Decreto N° 932 de fecha 12 de mayo de 2017, en virtud del cual se convino en que
el trabajador desempenaria funciones como Administrativo.

PRIMERO: El trabajador se obliga a ejecutar para la empleadora el trabajo de Jefe de la Unidad
de Control y Registro dependiente del Departamento Operaciones.

~ CUARTO: Auméntese, el sueldo base del trabajador de $826.865.- a $ 1.073.934.- (Un millédn
setenta y tres mil novecientos treinta y cuatro pesos) brutos mensuales.

Sueldo Base $1.073.934.-
Total Remuneracién Bruta Mensual $1.073.934.-

La presente modificacion tiene plena vigencia a partir del 01 de octubre de 2018. Todas las demas
clausulas del Contrato 'de Trabajo, permanecen inalterables.

El presente Anexo de Contrato de frabajo se extiende en cuatro ejemplares, uno de los cuales la
frabajadora declara recibir en este acto a su entera conformidad.
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